TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” DIN BUCURESTI
COMPARTIMENTUL MUZEU

APROB,
MANAGER INTERIMAR

FISA POSTULUI
actualizata conform dispozitiilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: muzeograf

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: grad 1A

4. Scopul principal al postului: indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor de munca
atribuite postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate in domeniul artei, istoriei sau istoriei
artei
2. Perfectionari (specializari): continue pentru indeplinirea in conditii optime a sarcinilor ce
reies din fisa postului
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Word, Excel,
programul de evidentd a patrimoniului cultural mobil DOCPAT
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de organizare cu responsabilitate si operativitate in desfdsurarea activitatilor
curente;
- spirit de observatie si atentie la detalii;
- abilitati de comunicare, disponibilitate de a lucra in echipa; sociabilitate, buna
cuviinta, obiectivitate, simtul echitatii, colegialitate;
- capacitate de utilizare eficienta a resurselor existente la locul de munci;
- rigoare si corectitudine in munca de documentare;
- abilitati in utilizarea calculatorului si a echipamentelor de birotica din dotare;
- abilitati profesionale deosebite: Indemanare, atentie, rabdare;
- respect si loialitate fatd de interesele institutiei.

6. Cerinte specifice:
- Cunoasterea structurii colectiei Muzeului TNB si a patrimoniului care se afla in aceastd
colectie;
- Cunoasterea si respectarea standardelor nationale a legislatiei, a normelor si a reglementarilor in
vigoare, din domeniul de activitate;



- Cunoasterea activitatii de redactare a fiselor de evidenta (in programul DOCPAT) a bunurilor
culturale din patrimoniul Muzeului TNB;

- Responsabilitate Tn comunicare;

- Asigurarea confidentialitatii datelor sau informatiilor de care a luat cunostintd in timpul
executarii atributiilor de serviciu,;

- Respectarea normelor si regulamentelor stabilite la nivel institutional; respectarea programului
de lucru;

- Informarea imediata a sefului ierarhic cu privire la problemele aparute in activitate.

7.Competenta manageriald: nu este necesara

C. Atributiile postului:

Cerceteaza si realizeaza evidenta in format digital a bunurilor culturale din colectiile
Muzeului, prin completarea fiselor analitice in programul DOCPAT,;

Participd la activitati de valorificare a colectiei (modificari aduse expozitiei permanente,
organizarea unor expozitii temporare, redactarea unor materiale documentare privind
istoria teatrului romanesc, initierea unor conferinte, simpozioane de specialitate)

Verifica periodic conditiile si starea de conservare a lucrarilor de artd, a manuscriselor,
fotografiilor, documentelor si a celorlalte obiecte din colectia Muzeului TNB;

Participa la propunerile pentru planul anul de conservare si restaurare; colaboreaza cu
experti conservatori si restauratori n privinta imbundtatirii conditiilor de conservare si
remediere a deficientelor;

Propune, dacd este cazul, masuri pentru imbunatdtirea conditiilor de conservare a
bunurilor culturale si remedierea deficientelor, informénd structurile de conducere ale
TNB asupra unor procese evolutive de degradare;

Elaboreaza bibliografii generale si de colectie;

Verifica intocmirea si pastrarea actelor de gestiune: registre de inventar, PV de predare-
primire, de receptie, de evaluare, de inventariere a patrimoniului, custodie, imprumut
etc.;

Participa la activitatea de Tmbogdatire a patrimoniului muzeal (acceptare de donatii,
realizare de achizitii);

Participa la activitatea de mediatizare a muzeului; efectueaza ghidaje de specialitate;
Desfasoara activitati de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci pentru completarea
fiselor analitice a bunurilor culturale din gestiune si pentru propunerea unor expozitii
tematice;

Propune, dacd este cazul, colaborarea cu alte institutii sau organizatii in vederea
valorificarii patrimoniului propriu;

Executa alte sarcini de serviciu, in legatura cu domeniul sdu de activitate, la cererea
sefului ierarhic sau conducatorului institutiei;

Respecta normele de protectia muncii si PSI.



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director Artistic

- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu celelalte departamente
c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director Artistic
3. Semnatura .....

4. Data ntocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Manager

3. Semnatura .....



